Nom de la société :
Période de l’activité partielle demandée :

Effectif concerné :
Modèle de Tableau à remplir et à nous retourner
	NOM Prénom

du salarié
	Statut
	Date d’entrée dans l’entreprise
	Qualification
	Horaire hebdomadaire contractuel
	Horaire (travaillé) hebdomadaire
Pendant le chômage partiel
	Horaire (chômé) hebdomadaire
Pendant le chômage partiel
	Salaire horaire brut

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Rappel :

En contre partie l’employeur versera au(x) salarié(s) placés en activité partielle une indemnité représentant : 70 % du salaire horaire brut (soit 85% du salaire net compte tenu du régime social de l’indemnité) quand le salarié n’est pas en formation et 100% du salaire horaire net pour les heures chômées pendant lesquelles le(s) salarié(s) est en formation. Cette rémunération est exonérée de toute charge hormis C.S.G. et C.R.D.S (CSG de 6.20 % déductible sur 97 % et CSG de 3,80 % + RDS 0,50 % non déductible). Les sommes versées aux salariés sont imposables au titre de l'impôt sur le revenu.
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